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Nichts kann bei der Auswahl von Bewerbern lhre Instinkte
und Erfahrungen ersetzen.

Aber unser Fachverfahren KommunalPLUS Stellenbesetzung
befreit Sie endlich von zeitraubender Routine in den Auswahl-
verfahren. Die spirbare Erleichterung beginnt bereits bei der
Erfassung von Bewerbungen, ob sie nun per Post oder per
E-Mail eingehen. Die Bewerberlisten lassen sich flexibel aus-
werten und ergénzen. Die eigentliche Auswahl wird durch eine
ubersichtliche Oberflache erleichtert.

Dabei sind auch alle Beteiligungsverfahren fir interne und ex-
terne Stellen und den Personalrat automatisiert — eventuelle
Informationsdefizite kénnen somit ausgeschlossen werden.
Insgesamt verwandelt KommunalPLUS Stellenbesetzung den
gesamten Ablauf von der Bewerbung bis zur Entscheidung in
ein Ubersichtliches, einfach zu bewaltigendes Projekt. Mit lu-
ckenloser Termintiberwachung und Checklisten.

Bisherige Anwender loben die Unterstitzung des Sachbear-
beiters und die enorme Flexibilitdt von KommunalPLUS Stel-
lenbesetzung im Buroalltag, welche die Fehlerhaufigkeit deut-
lich reduziert.
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Ausschreiben von Stellen.
Auswaéhlen von Bewerbern.

Komfortabler und rationeller Ablauf.

Finden Sie den/die Richtige/n
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Viele Bewerbungen bieten viel Auswahl - aber verursachen

viel Aufwand. Jede Bewerbung will und muss geprift wer-
den. KommunalPLUS Stellenbesetzung verringert diesen
Aufwand auf einen Bruchteil und organisiert alle Schritte
zu einem komfortablen und rationellen Ablauf.

Einmal erfasst, stehen die Bewerbungsdaten fur variable
Ubersichten, Einladungen, Absagen und individuelle Schrei-
ben zur Verfugung. Die gesamten Bewerbungsunterlagen
und alle Schreiben, ob E-Mail, Brief oder Fax, werden auto-
matisch in der richtigen Bewerberakte gespeichert.

Textbausteine vereinfachen und beschleunigen die Korres-
pondenz, z.B. die Eingangsbestatigung, Terminvorschlage,
Absagen und Zusagen.

Weil die Bearbeitung harmonisch im System integriert ist,
lassen sich Kollegen problemlos jederzeit ,zuschalten®.
Deshalb kénnen auch Vorstellungstermine mit Bewerbern
und Kollegen innerhalb der Verwaltung oder im Gemeinderat
auf Knopfdruck koordiniert werden. KommunalPLUS Stel-
lenbesetzung beachtet alle Vorgaben fur den Datenschutz.

Zugriff auf Bewerbungsdaten und Dokumente haben also
nur berechtigte Mitarbeiter. Und nach Ablauf des Verfahrens
sind alle Daten sekundenschnell geldscht. Die bliche auf-
wandige Suche entfallt.
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Vorteile im Uberblick:

= Eingangsbestatigung als E-Mail oder Brief
versenden

= Schnelle und direkte Kommunikation mit allen
beteiligten Stellen durch zentralen Datenbestand

= Status-Ubersicht nach frei wahlbaren Kriterien

= Garantierter Datenschutz

= Problemloses Aufnehmen neuer Bewerber
oder Ausschluss im Verfahren

= Automatisierte Erstellung von Briefen und E-Mails

* Flexibles Eingreifen bei der Zuordnung der Bewerber

zu jeder Phase des Stellenbesetzungsvorganges

HELD Software & Systeme
HELD Ordnung & Archiv
HELD Mébel & Spezialmébel
HELD Planung & Beratung

Hans Held GmbH | Gropiusplatz 10
70563 Stuttgart | Tel.: 07 11/45882-0
info@hans-held.de | www.hans-held.de

Stand: Januar 2008



